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Regulamin wchodzi w zycie 25.01.2020r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin Organizacyjny Ztobka okre$la jego strukture organizacyjng i szczegdtowy
zakres dziatan.
§2
Zlobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2019r.
poz.409 ze zm. )

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy.

3. Statut ztobka w Wegorzynie
§3

Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, na wniosek
rodzicow / opiekundéw prawnych do 4 roku zycia.



§4
1. Miejscem prowadzenia Ztobka jest miasto Wegorzyno, ul. Os. Stoneczne 9.
2. Organem, ktory utworzyl Ztobek jest Gmina Wegorzyno.
3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Wegorzyno.
4. Ztobek dysponuje 23 miejscami.

5. Z1obek jest wyodrebniona jednostka organizacyjng Gminy Wegorzyno, prowadzong w
formie jednostki budzetowej gminy.

6. Nadzor nad dziatalnos$cig ztobka sprawuje Burmistrz Wegorzyna.
§5
Ztobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawczg oraz edukacyjng nad dzie¢mi

o ktérych mowa w § 3.

Rozdzial 11.
Organizacja, zadania oraz zakres opieki i wychowania

realizowane przez zlobek.
§6
1. Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka, zwany dalej Dyrektorem.
2. Dyrektor zarzadza Ztobkiem jednoosobowo i reprezentuje placowke na zewnatrz.
3. Dyrektora Ztobka zatrudnia Burmistrz Wegorzyna.
4. Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Wegorzyna.
5. W sprawach pracowniczych strong reprezentujaca Ztobek jako pracodawce jest Dyrektor.
§7
Do dziatalnosci podstawowej Ztobka nalezy:
1) tworzenie dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,
2) poszanowanie podmiotowosci dziecka,
3) zaspokajanie potrzeb dziecka w szczegdlnosci poprzez kierowanie sig :
* dobrem dziecka,

* poszanowaniem praw dziecka,



* koniecznos$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez indywidualne oddziatywania
wychowawcze,
4) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa,
5) organizowanie codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka,
6) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi,
7) przestrzeganie standardow $wiadczonych ustug opiekunczo-wychowawczych,
8) wspotpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny w zakresie
opieki i wychowania dzieci.
§8
1. Ztobek jest czynny w godzinach od 6.30 do 16.30.
2. Czas oraz organizacje¢ pracy poszczegdlnych komorek organizacyjnych ztobka
okre$la w drodze zarzadzenia Dyrektor Ztobka.
3. Zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor Ztobka wywiesza na tablicy ogloszen

lub przekazuje do wiadomosci rodzicéw lub opiekunéw prawnych dzieci korzystajacych z
ustug ztobka lub w inny dostepny sposob.

§9
Przyjmowanie dziecka do ztobka odbywa si¢ zgodnie z regulaminem rekrutacji.

2.Po ogtoszeniu wynikow rekrutacji Dyrektor Ztobka podpisuje z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka umowe¢ w sprawie korzystania ze ztobka.

3. Umowa, o ktorej mowa w pkt, 2 powinna by¢ podpisana najp6zniej pierwszego dnia
korzystania dziecka ze ztobka.

4. W dniu przyjecia do ztobka, dziecko powinno posiada¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o
stanie zdrowia.

5. Do ztobka nie sg przyjmowane dzieci chore.

6. W razie stwierdzenia zachorowania w trakcie pobytu dziecka w ztobku, rodzice/
opiekunowie prawni dziecka, na wezwanie ztobka , maja obowigzek bezzwlocznego
odebrania dziecka z placowki .

7. Kazde dziecko, korzystajace ze Swiadczen ztobka, powinno by¢ przyprowadzane 1
odbierane przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub pisemnie upowazniong przez w/w inng
osobe petnoletnig.

§10

Zasady odptatnosci za ztobek



1. Korzystanie ze ztobka ma charakter odptatny,

2. Na pelny koszt sktadaja sig:

- oplata stala za pobyt dziecka w zlobku,

- oplata za zywienie,

- zajecia dodatkowe prowadzone w ztobku sg ptatne

3. Optata powinna by¢ wniesiona do 14-go dnia kazdego miesigca. Rodzice/opiekunowie
prawni zobowigzani sg do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnos$ci dziecka z
wyprzedzeniem, najpozniej przed dniem nieobecnosci, a w przypadku choroby dziecka - w
pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godziny 8:00,

4. Wysokosci oplaty za pobyt dziecka, o ktérej mowa w ust. 2 oraz maksymalnej wysokosci
oplaty za wyzywienie ustala Rada Miejska w Wegorzynie w drodze uchwaty.

5. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej okresla dyrektor ztobka w drodze zarzadzenia w
porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Zwrot za nie wykorzystane zywienie w przypadku wypisu dziecka ze ztobka dokonuje si¢
bezposrednio na konto wplacajacego.

§11
Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze ztobka moze nastapi¢ w przypadku:

1. Nie uregulowania przez rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka, wymagalnych optat za
korzystanie ze ztobka, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt. 2 dotyczacych jednomiesigcznej
zalegtosci,

2. Nie zgloszenia si¢ dziecka do 5 dni od daty zapisania dziecka, gdy rodzice/opiekunowie
prawni nie powiadomig dyrektora ztobka o przyczynie jego nieobecnosci,

3. Na wniosek rodzicow lub opiekundw z réznych przyczyn z zachowaniem miesi¢cznego
okresu wypowiedzenia, a w przypadku czestych chorob dziecka, zgltoszenie zamiaru
Wypisania przed pierwszym dniem nastgpnego miesigca.

4. Rozwigzania umowy w sprawie korzystania ze ztobka z przyczyn innych niz opisane w pkt.
1, 21 3 w drodze porozumienia stron.

§12

Wszyscy pracownicy ztobka sg pouczeni o zasadach bezpieczenstwa i higieny zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§13

1. Dyrektor kieruje ztobkiem 1 odpowiada za realizacj¢ zadan, w szczegdlnosci okreslonych w
regulaminie organizacyjnym oraz za cato$¢ gospodarki finansowej ztobka, a zwtaszcza za:

- sprawng 1 zgodng z przepisami prawa prace ztobka,

- okreslenie 1 wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,



- podziat zadan 1 kompetencji pomigdzy pracownikéw oraz wiasciwy dobor kadr zgodnie z
wymaganiami kwalifikacyjnymi,

- nadzo6r nad realizacjg zadan i jakos$cig dziatan poszczegdlnych pracownikoéw ztobka,
- nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny i porzadku pracy,

- sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan i bilanséw potrzeb, w tym projektow
finansowo-rzeczowych oraz inwestycyjnych, zwigzanych z zakresem realizowanych zadan,

- dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym oraz ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

- organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi ztobka.
2. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw ztobka.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowiazki przejmuje osoba przez niego
upowazniona.

§ 14
1. Do podstawowych obowiazkoéw dyrektora nalezy:
1) reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

2) dokonywanie czynnosci prawnych i sktadanie o§wiadczen woli w imieniu organu
prowadzacego na mocy udzielonych pelnomocnictw i upowaznien,

3) prawidtowa realizacja polityki kadrowej 1 placowej ztobka,

4) dokonywanie oceny pracy pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
5) zarzadzanie powierzonym majatkiem,

6) sporzadzanie budzetu ztobka,

7) zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan ztobka oraz z wykonania budzetu,

8) realizacja 1 przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz
przepisow o ochronie danych osobowych i 0 ochronie informacji niejawnych.

2. Dyrektor kieruje zlobkiem poprzez wydawanie zarzadzen.

3. Dyrektor posiada prawo do podpisywania dokumentéw w petnym zakresie udzielonego
pelnomocnictwa.

4. Dyrektor moze udziela¢ pelnomocnictwa innym pracownikom do podpisywania
okreslonych dokumentow, z wylaczeniem zarzadzen wewnetrznych 1 polecen stuzbowych.

5. Podczas nieobecnosci dyrektora prawo do podpisywania dokumentoéw posiada przez niego
upowazniony pisemnie pracownik zlobka

§15



1. W Ztobku tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:
a) intendent

b) ksiegowa

c) pielegniarka

d) starsza opiekunka

e) opiekunka

f) opiekunka

g) salowa

h)kucharz
i) konserwator

§16
BHP nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow zlobka,
2) udziat w komisji powypadkowe;j,
3) sporzadzanie protokotow powypadkowych pracownikow i dzieci,

4) opracowywanie dokumentacji z zakresu bhp.
Rozdzial 111.

Prawa rodzicow i dzieci korzystajacych z opieki zlobka.
§18
1. Dziecko korzystajace z opieki ztobka ma prawo do:

a) korzystania z ushug ztobka w zakresie zapewniajacym prawidtowy rozwoj dziecka, oparty
na standardach opieki i wychowania.

b) poszanowania godnosci.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki ztobka majg prawo do:

a) pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesi¢cznego planu zaje¢ w grupach,

b) petnej 1 rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

c¢) wnoszenia skarg 1 wnioskOw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez ztobek,

3. Skargi i wnioski oraz zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, mozna sktada¢ w formie
ustnej 1 pisemnej bezposrednio do Dyrektora Ztobka w Wegorzynie.

Rodzice maja obowigzek:
1) terminowego uiszczania wszelkich wplat,



2) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze zlobka :

- przyprowadza¢ dziecko do godziny 8:15,

- w wyjatkowych wypadkach zgtosi¢ bezposrednio do dyrektora lub intendenta pdzniejsza
godzine przyjscia dziecka

3) udzielania peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

4) informowania opiekunéw i dyrektora o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wpltyw na
zachowanie i postepy dziecka,

5) przestrzegania niniejszego regulaminu.

Rozdzial IV. Postanowienia koncowe.
§19

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



