Ziobek w Wegorzynie

73-155 WEGORZYNO ul. Osiedle Stoneczne 9 tel. +48 798 273 437
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Z.110.02.2023.JE Wegorzyno 04.07.2023

Nabor kandydatéw do pracy na stanowisko: Pielegniarka w zlobku

Miejsce pracy: Ztobek w Wegorzynie, ul Osiedle Stoneczne 9

:Niezbedne kwalifikacje kandydata na stanowisko pielegniarki/potoznej w ztobku:

1.

2
3.
4

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione umysinie.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pielegniarki.

Posiadanie swiadectwa lub dyplomu ukoniczenia polskiej szkoty pielegniarskiej badz uzyskane
W innym panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej $wiadectwa lub dyplomu, pod
warunkiem, ze dyplom lub $wiadectwo zostaly uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za
rownorzedne ze $wiadectwem ukoriczenia szkoly pielegniarskiej lub dyplomem, zgodnie z

odrgbnymi przepisami, oraz ze spehiaja minimalne wymogi ksztatcenia okreslone w przepisach
prawa Unii Europejskiej.

Brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej.

Wypetnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiazek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Oferujemy: Praca na czas nieokreslony

Osoby spetniajgce podane wymagania prosimy o sktadanie oferty bezposrednio w Ztobku w
Wegorzynie, ul Osiedle Stoneczne 9, lub droga elektroniczng na adres : przedszKoleweg(wop.pl
do 31 VII 2023r do godziny 15.00

Klauzula RODO: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




