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Podstawowym celem wychowania pracy opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnej
w zlobku jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym

potencjalem i mozliwodciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturalnym i przyrodniczym.

Program uwzglednia potrzeby spotecznosci ztobka, tj. dzieci, rodzicdéw, srodowiska
lokalnego oraz pracownikéw. Integruje opiekundéw i rodzicow w realizowaniu celow
wychowawczych, ujednolica oddziatywania wychowawcze, a takze kieruje procesami
wychowawczymi pracownikéw. Ponadto integruje opiekunéw i rodzicéw w realizowaniu
celéw wychowawczych, tworzy wspdlny front oddziatywan dydaktycznych i kieruje je na
wilasciwe tory.

Niezbednym  uzupelnieniem  kazdego programu opiekuniczo-wychowawczo-
edukacyjnego jest obecnie profilaktyka zwigzana zaréwno 2z wszechstronnym
i harmonijnym rozwojem dziecka, jak i wzmacnianiem czynnikéw ochronnych przy
jednoczesnej redukcji czynnikéw ryzyka mogacych zaburzy¢ prawidlowy proces
wychowania. Majac na uwadze konieczno$¢ stosowania dziatan profilaktycznych juz od
najmiodszych lat, formy i metody dziatan niniejszego programu dostosowane zostaly do
wieku 1 mozliwosci intelektualnych wychowankow.

Program opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka w W@gorzynie odpowiada
na realne potrzeby, problemy i zagrozema pojawiajace sie w Ztobku i $§rodowisku
spolecznym, ktore otacza wychowankow naszej placowki.

Podstawa prawna programu opiekuiczo- wychowawczo-edukacyjnego

» Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023r.
w sprawie standardoéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

> Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat;
(Dz. U. z22023r. poz.204 1 1429).

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony Ztobek lub klub dzieciecy.

» Uchwata Rady Gminy Wegorzyno nr. 11/5/2018 z dnia 30 listopada 2018r. w sprawie
utworzenia Gminnego Ztobka.

» Statut Ztobka.
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Standardy dotyczace pracy z dzieckiem obejmuja cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne. Gléwne zalozenie zlobka to:

Zapewnienie dzieciom prawidlowej opieki i wszechstronnego rozwoju
Cele szczegdlowe to :

e stwarzanie warunkow sprzyjajacych zdobywaniu nowych umiejetnosei,

e dazenie do sytuacji wywotujacych pozytywne przezycia,

¢ nauka mowy, sygnalizowania potrzeb, samodzielne przyjmowanie positkow
e ksztaltowanie pozytywnego wizerunku samego siebie,

e wspdtpraca z rodzicami,

e nauka przez aktywne dzialanie,

e glebokie poszanowanie osobowosci dziecka,

e stymulowanie cato$ciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego
indywidualnym tempem,

e pomaganie dzieciom w rozumieniu przyrody,
» ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych 1 higienicznych,
¢ wdrazanie dzieci do utrzymywania porzadku, dbania o bezpieczenstwo

1. Model dziecka w Zlobku

Kazde dziecko jest:

ciekawe $wiata;

kreatywne;

radosne;

aktywnie uczestniczace w zZyciu ztobka;

ufne w stosunku do opiekuna;

uczciwe 1 prawdomowne;

samodzielne w stosunku do zabaw i prowadzonych dziatan edukacyjnych;
kulturalne i tolerancyjne;

swiadome zagrozen §wiata otaczajgcego

2. Prawa dziecka

Kazde dziecko ma prawo do:

zycia i rozwoju;

milosci;

snu lub wypoczynku, gdy tego potrzebuje;

swobody mysli;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

posiadania wlasnych tajemnic;

zabawy oraz wiasnego wyboru towarzysza do zabaw;

pracy; |

indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju;



e nauki, jak podchodzié¢ do niebezpieczenstw;

e zdrowego Zzywienia;

e nauki, poznawania otaczajgcego $wiata;

e pomocy ze strony 0s6b dorostych i kontaktow z nim na zasadzie
rOéwnouprawnienia;

e solidarnosci i bycia potrzebnym w grupie;

e wlasnej wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostym,;

e pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ spowodowanych przemoca.

3. Zadania

Praca zlobka polega na:

e opracowaniu i wdrozeniu systemu zarzadzania placéwka;

e zapewnieniu cigglego rozwoju i doskonalenia jakosci pracy;

e realizowanie zatozen wychowania ztobkowego poszerzone o doskonalenie
umiejetnosci muzycznych, plastycznych, zdrowotnych, ekologicznych;

e wykorzystaniu nowoczesnych metod pracy z dzie¢mi ( m.in.: bajkoterapia,
wierszyki masazyki, wszelkiego rodzaju zabawy);

e osigganiu celow zgodnych z polityka zdrowotna;

e cigglym doskonaleniu efektow swojej pracy.

Procesy zachodzace w dziatalno$ci Ztobka stuzg realizacji przyjetej koncepcji.
Ztobek jest integralna czescig Srodowiska w ktérym funkcjonuje. Z tego tez '
powodu wspdtpracuje z srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.
Ztobek racjonalnie wykorzystuje warunki §rodowiskowe, w ktérych sie znajduje.

4. Cele opiekuncze, wychowawcze iedukacyjne
e stworzenie najkorzystniejszych warunkéw do rozwoju dziecka;
e rozbudzenie zaciekawienia otaczajacym $wiatem;
e dazenie do wyzwolenia wlasnej, naturalnej checi i uczenia sig;
e stymulowanie harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego indywidualnym
tempem;
e przekazywanie wiedzy poprzez aktywne dziatanie dziecka;
e zapewnienie dziecku jak najwiecej samodzielnosci i niezalezno$ci od
dorostych w dziataniu;
e okazywanie sobie wzajemnej pomocy;
e wiaczanie rodzicéw do procesu wychowania i wspieranie opiekunow
w ksztattowaniu wlashej osobowosci dziecka;
e pomaganie dzieciom w ksztattowaniu czynnosci samoobstugowych
i higienicznych;
e wdrazanie dzieci do utrzymania porzadku, dbania o bezpieczenstwo.
5. Zasady pracy
Dziecko w ztobku jest traktowane podmiotowo. Stosuje sie miedzy innymi:
e zasade indywidualizacji;




e zasade integracji;

e zasade wolnoséci i swobody dziatania;
e zasade aktywnosci;

e zasadg zaspokajania potrzeb dziecka.

6. Formy pracy

Stosowane formy pracy uwzgledniajg cele wychowania i nauczania, aktualne
pory roku, dziatania zorientowane na dziecko oraz $wieta i uroczystosci.
Wsrod nich wyrdznia si¢ m.in.:

e praca indywidualna;

e praca w malych zespotach;

® praca w grupie;

e , otwarte drzwi’ — Zajqcia otwarte dla rodzicow.

7. Metody
Kazde dziecko jest niezwykle. Posiada swojg wtasna, indywidualna nature,
charakterystyczny dla siebie rodzaj talentu oraz zainteresowania. Biorac pod
uwage dane cechy dziecka pragniemy rozwija¢ te naturalne zdolnosci wsrod
naszych wychowankow. Dzieki programowi pracy z dzieé¢mi, w ktorym
proponujemy m.in. zabawy, gry, aktywng organizacj¢ czasu wolnego , bedziemy
rozwijaé naturalne predyspozycje dzieci. Duzg uwage chcemy zwr6ci¢ na '
dominujacy talent dziecka, przy jednoczesnym wzmacnianiu pozostatych
zdolnosci, aby w ten sposob rownowazy¢ ich rozwdj 1 przygotowaé do
samodzielnosci 1 swobodnego przejscia do przedszkola.

Celem gléwnym programu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka w
Wegorzynie jest ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego harmonijnemu
rozwojowi dziecka ze szczegolnym uwzglednieniem jego wrodzonego potencjatu
oraz mozliwosci tworczych i intelektualnych, a takze przeciwdzialanie wszelkim
okolicznosciom, ktére mogg ten proces zaktocic.

1I Standardy dotyczace bezpieczenstwa dzieci obejmuja procedury postepowania :

» Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka ze zlobka. zalacznik nr 1

» Procedura postgpowania w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka.
zalacznik 2

» Procedura dotyczgca postepowania w przypadku wystapienia w ztobku pasozytow,
choroby zakaZnej, wszawicy, owsicy itp. zalacznik 3

» Procedura dotyczaca postgpowania w sytuacji konfliktu miedzy dzie¢mi.
zalacznik nr 4 ,

» Procedura postepowania w przypadku pojawienia si¢ objawdéw chorobowych
u dziecka. zalgcznik nr 5

» Procedura postgpowania w-sytuacji kryzysowej np. ewakuacja budynku.
zalacznik nr 6
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» Procedura bezpieczenstwa na placu zabaw. zalacznik nr 7

» Procedura bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych poza terenem ztobka
( spacery, wycieczki). zalacznik nr 8

» Procedura postgpowania w przypadku zgloszenia przemocy i molestowania wobec
dziecka. zalgeznik nr 9

» Procedura postgpowania w przypadku zaginiecia dziecka. zalacznik nr 15

I Standardy dotyczace organizacji pracy, rozwoju i bezpieczefistwa personelu
zatrudnionego w zlobku

Budynek:

e Oddziat zlobka miesci si¢ w budynku przedszkola, przy ulicy Osiedle Stoneczne 9.
Glowne cele przy$wiecajgce tym dwom placowkom to wszechstronny rozwdj
dziecka juz od jego najmtodszych lat . Zlgczenie w tym samym budynku dwéch
jednostek jest tozsame z integrowaniem zaréwno dziatan dydaktyczno-
opiekunczych jak i bytowo -finansowych obu placowek.

e Warunki lokalowe i wyposazenie ztobka umozliwiajg realizowanie przyjetych
programdw , sprzyjaja zabawie i odpoczynkowi. Atutem budynku jest jego
potozenie — bezposredni dostgp do placu zabaw, ktdry jest ogrodzony i
wyposazony w sprzet do zabaw. Sale ztobka sg przestronne ( oddzielna sala zabaw
i sypialnia), z duzg ilo$cig dziennego $wiatla , spetniajg wymogi bezpieczenstwa i
higieny pracy.

e Zlobek zapewnia odpowiednie warunki stwarzajgc mozliwos¢ realizacji
indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednia organizacj¢ godzin
positkéw, snu, czynno$ci higienicznych i zabawy w ciggu calego dnia .

Procedury postepowania zwiazane z Zywieniem dzieci:

» Procedura organizacji positkow i dbania o dietg dzieci. zalgcznik nr 11

» Procedura postgpowania w przypadku zgtoszenia alergii pokarmowej u dziecka.
zalaeznik nr 12

» Procedura dbania o higiene 1 czystos¢. zalgcznik nr 14
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e Plan dnia

6:30 - 8:15 ,,Wszyscy sa, witam Was...”- Przyjmowanie dzieci do Zlobka.
Zabawy indywidualne wedtug inwencji dziecka w kacikach zainteresowan pod
opieka opiekunki. Zabawy integracyjne, zabawy ruchowe ze §piewem. Prace
porzadkowe w sali.

8:15 — 8:30 Przygotowanie do $niadania.

Zabiegi higieniczne i czynno$ci samoobstugowe.

8:30 — 9:00 Sniadanie.

Karmienie i pomoc przy spozywaniu positku. Uczenie umiejetnosei
samodzielnego i estetycznego spozywania positku.

9:00 — 9:15 CzynnoSci higieniczno — sanitarne po positku.

9:15 — 9:30 Realizacja zadan wychowawczo- edukacyjnych poprzez zajecia
z cala grupa.

Zajecia dydaktyczne wspomagajace rozwdj w sferze jezykowej, przyrodniczej,
plastycznej, muzycznej. Zabawy ruchowe, tematyczne, konstrukcyjne.

9:30 — 9:45 Drugie $niadanie . ‘ :

9:45 - 10:15 Kontynuacja zadan wychowawczo- edukacyjunych poprzez
zajecia z calg grupa. *Zajecia dodatkowe. ’

10:45 —10:30 Przygotowanie do positku.

Zabiegi higieniczne i czynno$ci samoobstugowe.

11:00 — 11:30 Obiad II danie.

Karmienie i pomoc przy spozywaniu positku. Uczenie umiejetnosci
samodzielnego i estetycznego spozywania positku.

11:30 Przygotowanie do odpoczynku. Czas na sen lub lezakowanie.
Stuchanie muzyki relaksacyjnej, kotysanek. Czytanie przez opiekunke wybranych
bajek. Stuchanie nagran bajek z ptyt CD.

13:45 - 14:00 Przygotowanie do positku.

14:20 — 14:40 Zupa + podwieczorek

14:40 — 16:30 Zabiegi higieniczne i pielegnacyjne. Zabawy swobodne dzieci
pod opieka opiekunéw.

Wspélne sprzatanie Sali. Rozchodzenie si¢ dzieci do domdw.



IV Standardy dotyczace monitoringu i ewaluacji obejmuja:

e Duzien dzieci mlodszych zorganizowany jest wedtug ich indywidualnych potrzeb
oraz rytmu. Dzigki temu cheemy zapewni¢ im poczucie bezpieczenstwa
organizujac warunki zblizone do domowych, a takze mozliwos$¢ prawidtowego
rozwoju psychoruchowego. Codzienny plan uwzglednia m. in.: positki, zabiegi
pielggnacyjne i higieniczne, drzemki, zabawy edukacyjne, manipulacyjne, zabawy
wspierajace rozwdj ruchowy.

Organizacja pracy personelu zatrudnionego w Ztobku umozliwia wypelnianie
obowigzkéw zawodowych i okreslona jest zakresem obowigzkow pracownika dla
kazdego stanowiska, z ktérym pracownik zapoznany zostaje w dniu zatrudnienia .

Pracownicy maja mozliwos$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji przez udziat w
.szkoleniach organizowanych przez pracodawce badz indywidualnie, w miarg
mozliwoéci sg one finansowane przez pracodawce.

» Procedura okreslajaca zasady pobytu na terenie placowki 0séb innych niz
zatrudniony personel. zalgeznik nr 10

V Standardy dotyczace wspélpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami
obejmujg:

» Procedura organizacji i przeprowadzania spotkan rodzicami. zalgcznik nr 13

oneczineg
351 WEGORZIYNG

[

P f\x “‘““K«\":ﬁiﬁ bﬁ \&gfﬁ o) f@«@‘;&'\\( c\rﬁ.

JCOW Hzeészkoia
W WQgO‘.Zymg

X@x&»&wﬁmf




(X

Zalaczniki:

ZALACZNIK NR 1

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA 1
ODBIERANIA DZIECI ZE 7Y, OBKA

1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze zlobka przez rodzicdw lub inne
upowaznione osoby, ktére ukorficzyly 18 rok zycia.

2. Zakaz odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ po§wiadczony przez
orzeczenie sadowe.

3. Dla zachowania pelnego bezpieczenstwa opiekun ma prawo wylegitymowaé osobe
zgtoszong do odbioru dziecka.

4. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

5. Dazieci nie bedg wydawane osobom bgdgcym w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub bedacych pod wptywem $rodkéw odurzajacych.

6. Zabezpieczenstwo w drodze do ztobka i ze ztobka (od momentu opuszczenia. przez
dziecko zlobka) odpowiadaja rodzice.

7. Zabrania si¢ rodzicom, pod ktorych opieka przebywa dziecko, aby pozwalali
na samodzielne przejscie z terenu parkingu czy placu zabaw do budynku ztobka.

8. Opiekun bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu Jego przekazania
przez rodzica .

9. Rodzic zobowiazany jest przyprowadzaé do zlobka dziecko czyste i zdrowga
do godziny 8:15

10. Dzieci nalezy odbieraé nie pozmej niz do godziny16: 30

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze Ztobka(tzn. do godziny 16:30)
opiekun ma obowigzek pilnie skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami. Jesli kontakt
z jakiego$ powodu jest niemozliwy, opiekun kontaktuje si¢ z osobg z listy 0séb
upowaznionych do odebrania dziecka. Opiekun informuje dyrektora, ktéry podejmuje
niezbedne kroki majace na celu osiggniccie kontaktu z rodzicami. W momencie
niemoznosci uzyskanial kontaktu z osobami wyznaczonymi do odbierania dziecka
dyrektor powiadamia policjg.

12. Podczas przyprowadzania lub odbierania dziecka przy drzwiach wej$ciowych znajduje
sie tylko jeden rodzic przekazywanego/odbieranego dziecka opiekunowi. Pozostali
rodzice czekajg na swoja kole;j.
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ZALACZNIK NR 2

) POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZAGROZENIA ZDROWIA LUB ZYCIA DZIECKA

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Rodzice (opiekunowie prawni):przyprowadzajg do przedszkola dziecko o okreslone;
godzinie, pozostawiaja je pod opieka nauczyciela oraz odbierajg w ustalonym czasie,
sg zobowiazani zna¢ system kar 1 nagréd obowigzujacych w grupie dziecka.

2. Opiekunki :muszg mie¢ §wiadomos¢ swojej odpowiedzialnosei za zycie 1 zdrowie

powierzonych opiece dzieci. Troska o pelne bezpieczefistwo wychowankéw powinna

by¢ priorytetem wszelkich ich dziatan. Opiekunki ponosza wspolodpowiedzialnosé
za bezpieczny pobyt dziecka w przedszkolu, zwracajg uwage na bezkonfliktows

i bezpieczna zabawe dzieci oraz ich zgodne korzystanie ze wspolnych zabawek,

odpowiadaja za stan zabawek, ktérymi bawia sie dzieci i sprzetu w sali zabaw.

Inni Pracownicy : dbaja o porzadek oraz czysto§é w zlobku.

4. Poloina/Pielegniarka: czuwa nad bezpieczetistwem dzieci, reaguje na
niepokojace objawy ze strony zdrowia dziecka, udziela pierwszej pomocy
przedmedycznej. Kontroluje i dba o wszystkie zalecenia sanepidu.

5. Dyrektor: jest zobowiazany do zapewnienia dzieciom i pracownikom petnego
poczucia bezpieczefistwa zardéwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

W

Opis procedury

1. Opiekunka odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych j&j opiece dzieci.

a w przypadku narazenia ich na niebezpieczenstwo poniesie za to pelng

odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarnag. '

Dzieci sa przyprowadzane do zlobka od godziny 6:30 przez rodzicéw/opiekundow

prawnych badZ inne upowaznione osoby. Rodzice rozbieraja dziecko, dzwonia

domofonem i czekajg na przyjecie dziecka przez opiekunke. Analogicznie
rodzice/opiekunowie prawni lub inne upowaznione osoby odbieraja dziecko

z grupy bezposrednio od opiekunki.

3. Duzieci sg objete ciggtym dozorem, opiekg opiekunek i personelu pomocniczego.
Opiekunka musi by¢ obecna przy rozchodzeniu sie dzieci do czasu. gdy wszystkie
dzieci zostana odebrane przez rodzicow.

4. Opiekunce nie wolno podczas pracy z dzieémi ani na chwile zostawié grupy

- samej. Gdy musi wyjsé, np. do telefonu. toalety, grupg powinna si¢ zajac osoba

z personelu pomocniczego (np. potozna/pielegniarka). Opiekunka powinna

ograniczy¢ swoja nieobecnos¢ do minimum. Opiekunka musi umieé¢ przewidzie¢

ewentualne skutki swojej nieobecnosei.

Opiekunka musi skupi¢ swojg uwage na dzieciach — nie moze zajmowac si¢

rozpraszajacymi jego uwage czynnosciami, np. rozmowsg z inng osoba

(bezposrednio lub przez telefon komorkowy).

6. Dzieciom, ktére juz weszly do sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej
samowolnie, bez powodu i dozoru. Nie wolno im tez samowolnie wychodzié

Q9]
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z budynku zlobka. Dziecko przez caly czas pobytu w ztobku jest otoczone opieka
opiekunki lub upowaznionego pracownika ztobka.

Opiekunka odpowiada za stan zabawek, ktérymi bawia sie dzieci i sprzetu w sali
zabaw. Kazdorazowo przed rozpoczgciem zajed opickunka powinna skontrolowad
sale zajed. sprzet, pomoce i zabawki.

Podczas zabaw dowolnych w sali opiekunka (oraz personel pomocniczy) zwraca
uwage na bezkonfliktowa i bezpieczna zabawe dzieci, ich zgodne korzystanie

ze wspolnych zabawek.

Opiekunka /opiekunki obserwuja dzieci podczas zabaw, kierujg zabawg lub jg
inspiruja. ewentualnie ingerujg w konflikty miedzy dzieé¢mi, jesli te nie sg w stanie
same ich rozwigzaé. W czasie zabaw dowolnych opiekunka zwraca przede
wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci.

Opiekunka ustala wspélnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie,
systematycznie wdraza dzieci do bezkonfliktowe]j zabawy, do przestrzegania zasad
zgodnego wspdlzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje
dziecl i ich rodzicoéw z systemem kar i nagrod obowiazujacych w danej grupie.
Opiekunka nie prowadzi rozmdw z innymi osobami podezas zabaw dzieci. Jego
uwaga powinna by¢ skupiona wylacznie na podopiecznych. Powinna mie¢
Swiadomo$¢, jakie moga by¢ konsekwencje jej nieuwagi.

Podczas zaje¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemysélec¢ organizacyjnie zajecia.
tok ¢wiczen ruchowych i przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci.
Opiekunka musi przewidywaé ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatad.

Przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. na zaj¢cia dodatkowe. do szatni, na wycieczki
piesze, dzieci ustawiajg si¢ parami i w taki sposob sie poruszaja (mtodsze dzieci
ustawiajg si¢ w .,pociag’).

Opiekunki maja $cile wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi. Obowigzkiem jest
punktualne przychodzenie do pracy i zaznaczenie tego faktu w dzienniku.
Opiekunka wchodzi do sali na 3-5 min. przed rozpoczeciem zaje¢ wynikajgcym

z siatki godzin. (odpowiednio przygotowany: obuwie zamienne, wygodny strdj).
Niedopuszezalne jest spdznianie sig. Ma obowigzek zglosi¢ dyrektorowi
spodznienie do pracy 1 podac jego przyczyne.

. Opiekunka opuszcza salg 1 dzieci z chwilg przyjscia drugiej opiekunki, informujac
jg o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
. Opiekunce nie wolno pozostawié dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze

zmiennika. Jesli zmiennik spdznia si¢ do pracy. dyrektor ma prawo polecic
opiekunce pozostanie w grupie. Polecenie dyrektora jest dla opiekunki
obowiazujace.

Opiekunka jest zobowigzana natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dla innych.
Kolejnym krokiem jest przekazanie tej uwagi pielegniarce/potoznej przebywajacej
w zlobku (jesli jest nieobecna -Dyrektorowi placowki).

Opiekunka jest zobowigzana zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola i zawiadomié o tym dyrektora.
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ZAVACZNIK NR 3

PROCEDURA DOTYCZACA POSTEPOWANIA W
PRZYPADKU WYSTAPIENIA W ZE.OBKU
PASOZYTOW( CHOROBY ZAKAZNEJ, WSZAWICY,
OWSICY)

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnoSci

1. Rodzice ( opiekunowie prawni ): podejmujg wszelkie decyzje w zakresie leczenia
dziecka.

2. Opiekunowie: odpowiadaja za prawidtowa pielggnacja, higien¢ dzieci.

Pielegniarka: czuwa nad prawidtows higieng dzieci np. czgste mycie rak, dokonuje

przegladu gtow u dzieci, wykonuje czynnosci pielegnacyjne u dzieci.

4. Personel obslugowy: ponosi wspétodpowiedzialno$¢ za higieniczny pobyt dziecka
w Ztobku. Utrzymuje porzadek i tad w salach opiekuniczych, jadalniach, w sali do
lezakowania oraz w toalecie. Przeciwdziata wystepowaniu choréb dezynfekujae
zabawki, toalety, pomieszczenia w ktorych przybywaja pod opieka dzieci.

5. Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom warunkow
higienicznych odpowiednich do pobytu dzieci. Monitoruje wykonywanie dziatan
zwigzanych z zapewnieniem higieny w placéwce.

O8]

Sposéb prezentacji procedury

1. Zapozname rodzicow z obow1qzuj gcymi w placowcee procedurarm na zebraniu
organizacyjnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

2. Udostepnienie dokumentu do wgladu u dyrektora Ztobka.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescnq procedur

Opis procedury

1. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej np.( ospy, §winki, grypy, rota
wirus) ub wszawicy, owsicy zauwazonej podczas pobytu dziecka w Ziobku,
pielegniarka lub opiekun niezwlocznie informuje dyrektora a nastepnie rodzicow
( prawnych opiekundw ) o zaistnialej sytuacji.

2. Rodzice zobowiazani sa do niezwlocznego odebrania dziecka ze Zlobka oraz
powziecie krokéw leczenia dziecka.

3. Personel obstugowy ma obowigzek umy¢ §rodkami antybakteryjnymi, a nastepnie
zdezynfekowa¢ meble i zabawki, upraé posciel.

4. Po zakohczonym leczeniu dziecka rodzic ( opiekun prawny ) zobowigzany jest do
przyprowadzania dziecka zdrowego.

5. Na rodzicach ( prawnych opiekunach ) spoczywa obowigzek, aby dziecko do Ziobka
wrécito zdrowe, czyste, bez:oznak wszawicy 1 pasozytow, choroby zakaznej .
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ZALACZNIK NR 4

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI
KONFLIKTU MIEDZY DZIECMI

1. Cele procedury

1.

2.
3.

4.
5.
6.

Usprawnienie 1 zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych w ztobku w
sytuacjach trudnych;

Zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych;

Eliminowanie u dzieci negatywnego obrazu samego siebie, stwarzanie poczucia
pewnoéci siebie, zapewnianie rownowagi emocjonalne;j;

Ulatwienie nawigzywania kontaktéw spotecznych;

Ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane;

Wypracowanie metod wspdlpracy ze $rodowiskiem rodzinnym.

2. Zakres procedury

11.

POSTEPOWANIE W SYTUACJI WYSTAPIENIA ZACHOWANIA
TRUDNEGO

Opiekun, pracownik obstugi ztobka zobowigzany jest do przeciwstawiania si¢
przejawom agresji ze strony wychowankow.

Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dgzy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa i opieki wszystkim wychowankom, a takze sobie. W takiej sytuacji
opiekun prosi o pomoc innego pracownika Ztobka. Ustala kto bedzie sprawowat
opieke nad grupa, osobg poszkodowang oraz dzieckiem wykazujgcym agresywne
zachowanie. S

. Dziataniom skierowanym na usunigcie bezposredniego zagrozenia powinna

towarzyszy¢ proéba wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, odwrdcenie jego uwagi itp.
Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka nie wolno: obrazaé dziecka,
zawstydza¢ go ani ocenia¢; ocenie podlega zachowanie, a nie osoba. Reakcja powinna
by¢ stanowcza, a przekaz stowny prosty i jasny.

Opiekun ocenia skale krzywdy i sposéb, w jaki zostanie udzielona pomoc
wychowankom, przeciwko ktérym skierowana byla agresja.

Osoba podejmujaca interwencje, niebedaca opiekunem grupy, do ktorej uczeszcza
agresywny wychowanek, informuje o zdarzeniu opiekuna.

Opiekun przeprowadza rozmowe z dzieckiem.

. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ zgtoszony bezposrednio

rodzicowi/prawnemu opiekunowi odbierajacemu w danym dniu dziecko ze ztobka.
Aby zapewni¢ komfort, rozmowa ta powinna odby¢ sie w ustronnym miejscu.
O sytuacji zwigzanej z agresywnym zachowaniem opiekun powiadamia dyrektora.

. Jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciata innego dziecka,

opiekun ma obowigzek poinformowaé niezwlocznie rodzicéw dziecka
poszkodowanego o zaistniatej sytuacji.

W przypadku powtarzajgcych sig sytuacji dyrektor przy udziale opiekuna
przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne,
z przebiegu ktérej spisana zostaje notatka stuzbowa

14



1. ROZPOZNANIE PRZYCZYN I ZRODEL. MAJACYCH WPELYW NA
ZACHOWANIE DZIECKA, WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

1.

2.

Opiekun podejmuje dziatania zmierzajace do eliminacji trudnosci i rozwigzania
probleméw dziecka:

Ustala wspolnie z dzie¢mi zasady zachowania w formie kodeksu grupowego
obowigzujacego w zkobku, przypomina je i regulamie odwotuje sie¢ do nich

w codziennych sytuacjach.

Doprowadza do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez opis zdarzenia przez
obydwie strony, nazwanie emocji, podjecie proby negocjowania rozwigzania.
Obserwuje zachowania dziecka w celu egzekwowania ustalen i zapewnienia
bezpieczenstwa innym dzieciom; zapisuje swoje obserwacje w dokumentacji
obserwacji pedagogicznych.

Dokonuje wstepnej diagnozy i ustalenia przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan
niepozadanych, w tym agresywnych, na podstawie poczynionych obserwacji rozméw
z rodzicami.

Za zgoda rodzicow organizuje obserwacje zachowania dziecka, sytuacji
wychowawcze] w grupie przez psychologa (w przypadku powtarzajacych sie sytuacji
kryzysowych).

Opiekun dziecka sprawiajacego trudno$ci wychowawcze podejmuje dziatania w toku
biezacej pracy majace na celu eliminacje trudnos$ci i rozwigzanie probleméw dziecka.
Zglasza dyrektorowi potrzebe objecia dziecka pomocg psychologa.

. WSPOEPRACA ZE SRODOWISKIEM RODZINNYM

1.

W przypadku powtarzajacych sie przejawdw agresji i innych zachowan powodujacych
trudnosci wychowawecze, opiekun podejmuje Scista wspodtprace z rod21cam1 -
opiekunami prawnymi dziecka.

Podczas rozmowy indywidualnej informuje rod21cow/prawnych oplekunow

o dotychezas podjetych dziataniach ukierunkowanych na eliminacje niepozgdanych
zachowan dziecka. _

Opiekun wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi, opracowuje plan dziatan w celu
wyeliminowania niepozadanych zachwan, (czynnosci, zadania oraz metody pracy
podejmowane zar6wno w ztobku, jak i w srodowisku rodzinnym). Dziatania te
opiekun dokumentuje notatka stuzbowa.

Opiekun zacheca rodzicow/prawnych opiekundéw do stosowania wypracowanych
wspodlnie metod wychowawcezych w domu rodzinnym. Na biezaco wspomaga
rodzicow w pracy wychowawcze] z dzieckiem, m.in. poprzez doradztwo w zakresie
dobrych praktyk wychowawczych, wskazanie odpowiedniej literatury, proponowanie
odpowiednich zabaw i ¢wiczen do realizacji w srodowisku rodzinnym, przekazanie
informacji o instytucjach wspomagajacych rodzine.

W przypadku nieskutecznosei podejmowanych przez ztobek dziatan i niemozliwosci
przezwyciezenia w dtuzszym okresie trudnosci wychowawczych, w szczegélnosci
jesli zachowanie dziecka trudnego powoduje stale zagrozenie dla innych
wychowankdw, a ze strony rodzicow dziecka brak jest stalej wspolpracy i obserwuje
sie inne zaniedbania obowigzkdw rodzicielskich, Rada Opiekuncza rozwaza
poinformowanie o sytuacji Sadu Rodzinnego.
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DZIECIECY KODEKS DOBRYCH ZACHOWAN

Q
I
3
S

Pomagac sobie nawzajem,;

By¢ uprzejmi;

Bawi¢ si¢ zgodnie;

Szanowaé¢ wlasnos¢ innych;
Stucha¢ polecen dorostych;

Dbac o ksigzki i zabawki,

Dbacé o czystos¢ i porzadek;
Szanowa¢ pracg innych;
Okazywaé, co my$limy i czujemy.

VVVVVVVVY

Nie mozemy:

Bi¢, popychac 1 wyrzadzaé krzywdy;

Przeszkadza¢ innym w zabawie i pracy;

Niszczy¢ pracy innych;

Krzycze¢, hatasowacd i biegaé w sali zajed;
Niszezy¢ zabawek i innych przedmiotow w ztobku;
Oddala¢ si¢ od grupy podczas wyjs¢ w teren.

VVVVVYVY

SPOSOBY NAGRADZANIA, WYROZNIANIA I DEZAPROBATY DLA
ZACHOWAN NIEPOZADANYCH

Formy nagradzania i wyrézZniania:

» Nagradzanie uznaniem, pochwatg, u$ciskiem dtoni (na tle grupy, W obecnosci
rodzicow); ’

Nagradzanie poprzez sprawianie przyjemnosci dziecku przez oplekuna lub kolegow

w kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy;

Obdarzanie dziecka szczegélnym zaufaniem, np. poprzez zwigkszanie zakresu jego

samodzielnosci;

Przywilej wykonywania prostych czynnosci wskazanych przez opiekuna, obowiazkow

wobec grupy roéwiesniczej realizowanych np. poprzez forme¢ dyzurow;

Atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomystu dzieci,

Drobne nagrody rzeczowe, elementy uznania;

Wywieszenie pracy dziecka w eksponowanym miejscu;

Pochwata przed rodzicem badz dyrektorem ztobka .

VVVV VYV VYV VY

Dezaprobata dla zachowan niepozadanych:

Thumaczenie, wyjasnianie powodoéw, dla ktorych dane zachowanie jest niewtasciwe;
Wyrazanie przez opiekuna smutku i zawodu z powodu zachowania dziecka;
Ukazywanie nastgpstw zachowan, ttumaczenie ich dziecku, w celu sklonienia go
do autorefleksji;

Czasowe odebranie przyznanego przywileju;

Modelowanie-zachowania poprzez rozwijanie empatii;

Chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy, w celu przemys$lenia swojego zachowania ;
Przekazanie informacji o niepozadanym zachowaniu rodzicom przez dziecko.

VVVY VVY
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ZAVACZNIK NR 5

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POJAWIENIA SIE
OBJAWOW CHOROBOWYCH U DZIECKA

Procedura ma na celu zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikéw ztobka
gwarantujacych dziecku nalezytg opieke i niezbedng pomoc. Procedura obejmuje i reguluje
dziatania pracownikow ztobka w sytuacji zaistnienia zlego samopoczucia dziecka.

Za objawy choroby zaobserwowane u dziecka uwaza sig:
Skoéra:

e Jezeli na skdrze pojawia si¢ wysypka i temperatura ciata dziecka jest
podwyzszona/obnizona lub jesli wysypce towarzyszg zmiany w zachowaniu dziecka
(swedzace, pecherzykowate wypryski na skorze),

Oczy:

e Ropne zapalenie spojéwek (biatko oka jest zarézowione lub zaczerwienione, a w oku
zbiera sie substancja ropna, ktéra wycieka lub zasycha w oku)

Zachowanie:
e Drziecko wykazuje symptomy zmeczenia lub jest poirytowane, ptacze czesciej niz
zwykle,

e Podwyzszona temperatura ciata (powyzej 37,5 stopnia Celsjusza) 5.

System trawienia:

e Dziecko ma blegunke;( 2-3 luzne stolce na dobe), w ciagu ostatmch 2 godzin zwracato
przynajmniej dwa razy,

Jama ustna:

e wjamie ustnej pojawily si¢ krostki lub owrzodzenie i $lina wycieka dziecku z ust,

e ma symptomy powaznych choréb zakaznych lub jesli odczuwa bol zeba, gardta, ucha
albo odczuwa mdtosci, nawet jezeli jego temperatura ciata jest memaczme
podwyzszona

I. Profilaktyka

1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka majg 0bow1a,zek przyprowadzania do zlobka
tylko zdrowych dzieci.

2. Zlobek zapewnienia dzieciom:

e Odpowiednie warunki sanitarne i opiekuncze (odpowiednia liczba sanitariatéw,
dostep do papieru toaletowego, mydia 1 recznikow, dezynfekowanie toalet,zabawek i
sprzetow uzywanych przez dzieci,

e Bezpieczenstwo zdrowotne zywnosci).

e Warunki do dbania o wtasciwg sprawnos¢ fizyczng dziec,

e Regularne wietrzenie pomieszezen ztobkowych

e Jesli pogoda pozwala, codzienne spacery/wyjscia na plac zabaw

3. Zlobek prowadzi edukacje dzieci w zakresie:
® prawidtowego korzystania z sanitariatow
® mycia rak po skorzystaniu z toalety,
° mycia rak przed positkami i po positkach,
° prawidtowego zachowania si¢ przy stole (korzystanie z wlasnych sztuccow,
spozywanie positkéw z talerza przeznaczonego dla danego dziecka, picie napojow
tylko z kubka przewidzianego dla danego dziecka, prawidtowa postawe ciata itp.),
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przestrzegania przed calowaniem sie dzieci, ochrony przed wkiadaniem rak do buzi,
obgryzania paznokci, zwracanie uwagi na nie wktadanie zabawek do buzi
prawidtowego zachowania sie podczas kichania i kaszlu,

wycierania nosa w jednorazowg chusteczke.

Pielegniarka prowadzi okresowsg kontrole czystosci dzieci (wlosy, paznokcie, rece,
uszy) za zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych. )

Rodzic nie moze przyprowadzaé do ztobka dziecka chorego i nie moze prosié
personelu o pozostawienie dziecka w sali, gdy pozostate dzieci z grupy beda na placu
zabaw lub na spacerze.

IL. Dzialania w przypadku zaobserwowania objawéw choroby u dziecka

1.

W przypadku zaobserwowania objawdéw choroby u dziecka przebywajacego w ztobku,
pracownik sprawujacy opieke nad dzieckiem niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
pielegniarke oraz dyrektora ziobka.

Pielegniarka, opiekunki lub dyrektor ztobka niezwlocznie zawiadamia o
zaobserwowaniu objawdw choroby u dziecka jego rodzicéw/ opiekunéw prawnych, a
rodzice/ opiekunowie prawni maja obowiazek niezwtocznie odebra¢ dziecko z
placowki (osobiscie lub za posrednictwem osoby upowaznionej do odebrania dziecka)
oraz zapewni¢ mu stosowng opieke medyczna.

Do czasu przybycia rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecko pozostaje pod

opieka pielegniarki, a w razie nieobecnosci pielegniarki- pod opieka opiekuna
aktualnie sprawujgcego opieke nad dzie¢mi.

Pielegniarka podejmie czynnoéci tagodzace objawy (w miare mozliwosci — zimny
oktad, podanie gorgcego ptynu, polozenie dziecka na lezaku). W razie potrzeby
pierwszej pomocy udziela dziecku pielegniarka. W przypadku jej nieobecnosci
opiekunka aktualnie zajmujaca si¢ dzieémi.

W przypadku nagltego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, dyrektor ztobka lub
pielegniarka wzywa pogotowie ratunkowe, o czym informuje rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. W razie nieobecno$ci pielegniarki i dyrektora obowigzek wezwania
pogotowia ratunkowego spoczywa na opiekunie aktualnie sprawujacym opieke nad
dzieémi. O wezwaniu pogotowia ratunkowego opiekun niezwlocznie informuje
dyrektora oraz rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka. Z dzieckiem do szpitala jadg
rodzice/ opiekunowie prawni, a jezeli nie dotarli do zlobka przed przybyciem
ambulansu- pielegniarka, dyrektor ztobka lub osoba przez niego wyznaczona.
Przypadek zaobserwowania u dziecka objawdw choroby odnotowuje si¢ w zeszycie
zdarzen zapisujgc w szczegdlnosci objawy, czas poinformowania rodzicow/opiekunéow
prawnych, rodzaj i czas udzielonych §wiadczen oraz inne czynnosci wykonane

w zwigzku ze stwierdzeniem wystepowania u dziecka symptomdéw choroby, np.
okoliczno$¢ wezwania pogotowia ratunkowego. Wpisu w zeszyt zdarzen dokonuje
pielegniarka. W przypadku jej nieobecnosci dyrektor lub opiekun aktualnie
sprawujacy opieke nad dzieémi.

Postanowienia koncowe

1.
2.
3.
4. Lekarstwa mozna poda¢ tylko w przypadku choroby przewleklej, po przedstawieniu

AN

Kazdy pracownik ztobka ma ukoniczony Kurs Pierwszej Pomocy.
W sali zabaw znajduje si¢ podreczna apteczka pierwszej pomocy.
W ztobku nie podaje si¢ lekéw p/goragezkowych

za$§wiadczenia lekarskiego o koniecznosci podawania lekow.

Za wdrozenie 1 nadzér nad przestrzeganiem procedury odpowiada Dyrektor ztobka.
Do przestrzegania postanowien niniejszej procedury zobowigzani sg wszyscy
pracownicy ztobka oraz rodzice.
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ZAVACZNIK NR 6

PROCEDURA EWAKUACJI DZIECI I PRACOWNIKOW Z
BUDYNKU ZLOBKA W WEGORZYNIE W PRZYPADKU
POZARU LUB INNEGO ZAGROZENIA

Celem procedury jest zapewnienie sprawnego przygotowania i przeprowadzenia
bezpiecznej ewakuacji dzieci i pracownikéw Ztobka w Wegorzynie w sytuacji wystgpienia
zagrozenia.

Procedura okresla tryb postepowania oraz uprawnienia i odpowiedzialno$ci 0s6b
realizujacych niezbedne dziatania poczgwszy od stwierdzenia (mozliwosci wystapienia)
symptomow wskazujacych na koniecznos$é podjecia czynnosei zwigzanych z ewakuacja
dzieci i pracownikéw z budynku Ztobka.

PODSTAWA STOSOWANIA PROCEDURY

U

Pozar (gdy nieskuteczna jest likwidacja pozaru podrecznymi srodkami).
2. Zamach terrorystyczny (otrzymanie informacji o podiozeniu
tadunku wybuchowego lub innego $rodka niebezpiecznego).

3. Zagrozenie katastrofg budowlang.
4. Inne
OPIS PROCEDURY

1. Swiadek niebezpiecznego zdarzenia jest zobowiazany powiadomi¢ dyrektora Ztobka,
a w przypadku jego nieobecnosci pracownika petnigcego obowiazki inspektora BHP.

2. Dyrektor lub inna osoba zastepujaca upewnia sie co do realno$ci zagrozenia,
a w przypadku braku zagrozenia lub jego likwidacji w zarodku odwotuje alarm.

3. Jezeli jest to pozar lub wybuch alarm wlacza si¢ automatycznie, w przypadku innego
rodzaju zagrozenia nalezy zaalarmowacé telefonicznie odpowiednie stuzby.:

a) - wykreci¢ odpowiedni numer, a po zgloszeniu si¢ dyzurnego podac:

b) - gdzie powstalo zdarzenie — doktadny adres, nazwe obiektu,

¢) - co si¢ pali lub jakie jest inne zagrozenie,

d) - czy istnieje zagrozenie ludzi, czy sg osoby ranne, poszkodowane,

e) -numer telefonu z ktérego si¢ dzwoni oraz imi¢ i nazwisko,

f) - nie odktada¢ stuchawki dopdki dyzurny nie potwierdzi, iz meldunek przyjal,
a po odtozeniu stuchawki odczekac chwilg na ewentualny telefon sprawdzajacy.

4. W sytuacji wystapienia zagrozenia, decyzje o przeprowadzeniu ewakuacji dziect
i pracownikéw podejmuje Dyrektor Ztobka, a w razie jego nieobecnosci osoba go
zastepujgca lub wyznaczona (inspektor BHP). Osoba ta kieruje akcjg do czasu
przybycia strazy pozarnej czy innych stuzb.

5. Dyrektor Zlobka, a w razie jego nieobecnosci osoba upowazniona zleca wylgczenie
doptywu pradu.

6. Ewakuacje dzieci i pracownikdéw nalezy prowadzi¢ w nastgpujacych etapach:

1) Ogloszenie alarmu przy uzyciu sygnatu stownego i dzwigkowego np. gwizdek

7. ,2UWAGA EWAKUACJA” powt6rzony 3 razy.
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PRZYSTAPIENIE DO EWAKUACJI DZIECI I PRACOWNIKOW ZGODNIE
Z PLANEM EWAKUACJI.
Obowiazkiem opiekuna jest bezpieczne wyprowadzenie dzieci:
Opiekun wyprowadza dzieci z pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi;

. Nakazuje dzieciom ustawi¢ si¢ parami trzymajac si¢ za rece, a sam idzie na poczatku

trzymajgc pierwsze dziecko za rgke, na koncu wychodzg pozostali opiekunowie i inni
pracownicy. Wyznaczona osoba wsrod opiekunéw sprawdza czy wszystkie dzieci
opuscily miejsce zdarzenia, zamyka okna w pomieszczeniu. Opiekunowie
wyprowadzaja dzieci w bezpieczne miejsce wyznaczone w planie ewakuacji.
Opiekun zabiera ze sobg dziennik grupy.

Po opuszczeniu budynku, w miejscu wyznaczonym na miejsce zbiorki i bezpiecznym
sprawdzany jest stan ilo$ciowy grup i personelu oraz ustalenie osdb nieobecnych. Jest
to bardzo istotne dla prowadzenia akcji ratunkowej przez wezwane stuzby ratownicze.
Dyrektor po przeliczeniu dzieci i personelu oraz zazegnaniu niebezpieczenstwa
odwotuje Alarm stowami

» Zagrozenie mine¢lo, odwoluje alarm”.

Dyrektor Ztobka (osoba zastepujaca lub inspektor bhp) Podejmuje decyzje o zakresie
ewakuacji (petnej lub czgsciowej).

Nadzoruje przestrzeganie ustaleni zawartych w niniejszej procedurze.

Nakazuje powiadomienie specjalistycznych stuzb ratowniczych.

. Nakazuje uruchomienie elementow zabezpieczenia procesu ewakuacji

w szczegblnodei: transport, zatadunek i ochrona dokumentac;i Zlobka, zabezpleczeme
instalacji wodnej, elektryczne;.

Wprowadza zakaz wejscia i wjazdu na teren Zlobka 0s6b postronnych.

Organizuje akcje ratownicza.

Wspotdziata ze specjalistycznymi stuzbami ratowniczymi (PSP, Policja, Pogotowiem
Ratunkowym, Pogotowiem Elektrycznym itp.).

Przekazuje informacje o zakonczeniu ewakuacji. Pomoc admlmstracyjna (lub inna
wyznaczona osoba)

Zgodnie z decyzja dyrektora powiadamia odpowiednie stuzby:

Policja 997 * Straz Pozarna 998 * Pogotowie Ratunkowe 999.

Europejski Telefon Alarmowy obowigzujgcym na terenie catej Unii Europejskiej 112.
Pogotowie Energetyczne 991 *Pogotowie Gazowe 992.

Pogotowie Cieptownicze 993 *Pogotowie Wodno-Kanalizacyjne 994

*Wojewodzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego 987.

*Infolinia Policji (potaczenie bezptatne) 800 120 226.

Inne stuzby w zalezno$ci od potrzeb.

Nadzoruje zabezpieczenie (ewakuacj¢) dokumentow, urzadzen, pieczeci itp.

OPIEKUNOWIE GRUP I PIELEGNIARKA/POLOZNA

Odpowiadajg za ewakuacj¢ dzieci bedacych pod ich opieka, zabierajg ze soba
dziennik, podrgczng apteczke,

W razie potrzeby udzielajg pomocy osobom poszkodowanym.

Nadzoruja przebieg ewakuacji dzieci.

Nadzorujg zabezpieczenie (ewakuacje) waznych dokumentow. :

Po wyjsciu na zewnatrz sprawdzaja stan osobowy, a o stwierdzonej rdznicy
natychmiast informuja osobe kierujacg dziataniami.
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‘Kadry, ksiggowos¢ Ztobka * Koriczg prace sprzetu komputerowego oraz
zabezpieczajg dane informatyczne przed dostepem o0s6b niepowotanych.
Zabezpieczaja cenny sprzet 1 urzgdzenia oraz pieczecie i wazne dokumenty, ktére
maja by¢ ewakuowane.

Podporzadkowuja sig poleceniom osoby kierujacej ewakuacjg.

W razie potrzeby organizujg punkt medyczny i udzielaja pomocy osobom
poszkodowanym.

PRACOWNICY ZATRUDNIENI W ZL.OBKU

1.

NI ek

SAING

10.

Pracownicy nie majacy wyznaczonych obowigzkéw powinni, o ile nie otrzymaja
innych polecen od kierujacego dziataniami powinni udaé sie na teren ewakuacji

1 pomoc w bezpiecznym wyprowadzaniu osob.

W kazdym z przypadkoéw wymagajgcym ewakuacji nalezy postepowac zgodnie

z planem ewakuacji Ztobka oraz ewakuowaé sie drogami ewakuacyjnymi okreslonymi
w procedurze.

. W przypadku zagrozenia lub wystgpienia skazenia chemicznego w zaleznosci od

zaistnialej sytuacji nalezy postepowa¢ zgodnie z zaleceniami.
OGOLNE ZASADY EWAKUACJI

Scisle stosowaé sie do przekazywanych zalecen.

Wylaczy¢ i zabezpieczy¢ wszystkie urzadzenia elektryczne.

Zakonczy¢ prace sprzetu komputerowego oraz zabezpieczy¢ dane informatyczne
przed dostgpem os6b niepowotanych.

Przygotowac do ewakuacji (zabezpieczy¢) wazne wytypowane mienie, dokumenty,
pieczecie, srodki finansowe itp.

Pozamykaé okna.

Nie zamyka¢ pomieszczen.

Wytypowane osoby do dziatan zabezpieczajacych ewakuacje winny przystqplc do
wykonywania przyplsanych im zadan.

Wszystkie osoby opuszczajqce Zlobek powinny przyste;plc do ewakuacy postepujac
zgodnie z zaleceniami i uda¢ si¢ na wyznaczone miejsce ewakuacji.

Opiekunowie na miejscu ewakuacji sprawdzaja obecnos¢ i przekazujg informacje do
dyrektora Zobka. '
Na miejscu ewakuacji dzieci i pracownicy przebywaja do czasu otrzymania stosownej
informacji, co do powrotu i kontynuacji zajec¢ lub ich zakonczenia. O zdarzeniu nalezy
powiadomi¢ rodzicow.
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ZALACZNIK NR 7

PROCEDURA BEZPIECZENSTWA PODCZAS POBYTU NA

kW

o N

11.

12.
13.
14.
15.

16.

PLACU ZABAW

Wyjscie na plac zabaw powinny by¢ organizowane przez opiekunki jesli pozwalaja
na to warunki pogodowe. Czas zabaw ustala si¢ indywidualnie stosownie do
warunkéw pogodowych.

Opiekunki ustalaja z dzieémi kolejnosé czynnoscei przed wyjsciem na zlobkowy plac
zabaw.

Przypominajg zasady dotyczace bezpieczenstwa podczas pobytu na placu.
Przypominajg o sygnalizowaniu potrzeb fizjologicznych.

Opiekunki sprawdzaja czy wszystkie dzieci sg odpowiednio ubrane

do pory roku i panujgcych warunk6w pogodowych.

Dzieci na plac zabaw i z powrotem przemieszczaja sie w parach.

Przed wyjéciem opiekunki liczg dzieci przed (w szatni) i po powrocie do budynku.
Podczas pobytu dzieci na terenie zlobkowego placu zabaw od pierwszych dni uczy si¢
korzystania z urzadzen i zabawek zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Opiekunki
kontroluja wyposazenie placu zabaw, czy jest bezpiecznie dla dzieci oraz czy

w miejscu zabawy nie znajdujg si¢ niepozagdane przedmioty.

Ustala si¢ normy i zasady korzystania z tego sprzetu.

. W czasie pobytu na placu zabaw, opiekunki sa w bezposrednim kontakcie ze swoimi

podopiecznymi i przebywaja w miejscu najwiekszych zagrozen, oraz utrzymuja
kontakt wzrokowy nad catg grupa.

Podczas pobytu na placu zabaw dzieciom nie wolno oddala¢ si¢ samodzielnie z terenu.
Zadaniem opiekun6w jest nadzorowanie ,aby dzieci nie opuscily samodzielnie terenu.
Dzieci chegce skorzystaé z toalety prowadzone sa do budynku przez op1ekunke;
Furtki na plac zabaw sg zawsze zamknigte.

Po powr001e opiekunki rozb1erajq dzieci w szatni.

W okresie znnowym przyjmuje sig, ze dzieci nie mogg przebywac na podworku przy
temperaturze nizszej niz -10 °C. podczas zawiei, gotoledzi oraz innych
niebezpiecznych zjawisk pogodowych.

W okresie letnim przyjmuje si¢, ze dzieci nie mogg przebywaé w petnym stoficu przy
temperaturze powyzej 30 °C (mierzone w cieniu). Nalezy unika¢ wychodzenia na
dwér w godzinach najwiekszego nastonecznienia oraz zapewni¢ dzieciom dostep do
napojow.
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ZAVACZNIK NR 8

8. PROCEDURA BEZPIECZENSTWA PODCZAS ZAJEC
ORGANIZOWANCH POZA TERENEM ZEOBKA W WEGORZYNIE
(spacer/wycieczka)

CzynmnoSci takie same jak przy wyjsciu na plac zabaw lecz dodatkowo:

1. Organizator wyj$cia/wyjazdu dzieci poza teren ztobka odpowiada za zdrowie
1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, sg one pod jego stalym nadzorem.

2. Nalezy uzyskaé zgode rodzicéw na udziat ich dzieci w wycieczee poza teren
miejscowosci, w ktorej znajduje sie Ztobek. Jesli u dziecka wystepuja
przeciwwskazania zdrowotne nie zezwalajace na jego udzial w wycieczce, zostaje on
zwolniony z uczestnictwa w niej.

3. Nalezy przestrzega¢ warunkdw opieki nad dzie¢mi , a w szczegdlnosci:

e  stale sprawdzac stan liczebny dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu;

e opiekun zobowigzany jest do statego dyscyplinowania uczestnikéw wycieczki;

e wchwili wypadku to opiekun koordynuje dzialania ratunkowe i ponosi za to
odpowiedzialno$¢.

4. Na wycieczke nalezy zabra¢ dobrze wyposazong apteczke pierwszej pomocy.

*WYCIECZKA

. Kierownik wycieczki - wybrany przez dyrektora ztobka wypelnia karte wycieczki.

Opiekunki dokonujg wpisu w dzienniku zaje¢ dziennych, w ktérym jest odnotowana

obecnos¢ dzieci.

Opiekunki dbajg o wlasciwy dobdr ubioru dzieci do warunkéw atmosferycznych.

4. Opiekunki zaopatrujg dzieci w kamizelki odblaskowe i ustawiajg dzieci przy ,,wezu
spacerowym”. '

N —

(98]

*SPACER .

1. W trakcie trwania spaceru lub wycieczki, nadzér nad dzie¢mi sprawuja opiekunki ( co
najmniej dwie na 16 dzieci powyzej 1 roku zycia).

2. Podczas spaceru dwie opiekunki trzymajg ,,weza spacerowego” natomiast trzecia idzie

od strony ulicy w zaleznosci od miejsca w jakim si¢ znajduja.

Opiekunki dostosowujg trasg spaceru do mozliwosci dzieci.

4. Nalezy stale sprawdzad liczbe dzieci przed wyjsciem na zewnatrz budynku

(szatnia),przed powrotem i po powrocie ze spaceru.

Dzieci umieszczone w wozku powinny dla bezpieczenstwa by¢ przypigte pasami

6. Przed kazdym planowanym przejéciem przez ulice, opiekunka jest zobowigzana
zatrzymac grupe 1 przypomnie¢ dzieciom zasade bezpiecznego przekraczania jezdni.

7. Przejscie przez ulice odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodza
sprawnie trzymajac ,,weza spacerowego”, opiekunka asekuruje grupe, stojac na $rodku
jezdni.

8. W przypadku choroby dziecka , ztego samopoczucia dziecko nie moze uczestniczy¢
w wycieczce lub spacerze, opiekunka zobowiazana jest powiadomic
pielegniarke/potoznag o zaistniatej sytuacji.

9. W przypadku jakiegokolwiek wypadku lub zdarzenia z narazeniem zdrowia
opiekunki postepujg zgodnié z procedurami wypadku.

10. Organizator wyjscia/wyjazdu dzieci poza teren ztobka odpowiada za zdrowie
1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, sg one pod jego statym nadzorem.

(98]

(9,1
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ZALACZNIK NR 9

9. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZGLOSZENIA PRZEMOCY I MOLESTOWANIA WOBEC
DZIECKA

1. Wezesna identyfikacja-obserwacja:

¢ Opickunka dokonuje obserwacji wygladu, zachowania dziecka np. liczne siniaki,
zadrapania, otarcia itp.

e w miar¢ mozliwosci rozmowa z dzieckiem

2. Podejrzenie krzywdzenia opiekunowie zglaszajg dyrektorowi placéwki

¢ Opiekunka sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, zaobserwowane
dolegliwosci, siniaki, zadrapania, otarcia itp.

3. Dyrektor niezwlocznie nawigzuje kontakt z rodzicami dziecka

e Rozmowa z rodzicami, przekazanie informacji o stanie dziecka.

e Prosba o wyjasnienie zaobserwowanych, niepokojacych objawow oraz ewentﬁalnych
obrazen dziecka.

¢ Sporzadza notatke z rozmowy z rodzicami dziecka.

4. W przypadku stwierdzenia, iz problem nie wymaga siegniecia po srodkl karne wobec
rodziny, nastepuje wowczas Wspolpraca z rodzicami

* Wspoélpraca polega na zawarciu tzw. kontraktu z rodzicami na rzecz poprawy sytuacji
dziecka i rodziny.

* Wospieranie rodziny, poprzez kierowanie ich do odpomedmch instytucji, oferujgcych
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien itp.

5. W przypadku stwierdzenia, iZ problem wymaga si¢gniecia po Srodki karne wobec
rodziny, nast¢puje:

» Dyrektor informuje o zaobserwowanym stanie ogélnym dziecka, koniecznosci

przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy.

+ Dyrektor zawiadamia policje o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, wydzial rodziny
i nieletnich.
* Dyrektor zgtasza odpowiednim stuzbom problem, w celu zatoZzenia niebieskiej karty.

6. Monitorowanie sytuacji dziecka i rodziny

24



ZAY.ACZNIK NR 10

PROCEDURA W ZAKRESIE MONITOROWANIA I
PRZEBYWANIA OSOB TRZECICH W Z1.OBKU

I. Monitorowane wej$¢ do budynku zlobka.

Wejscie gléwne:

1. Osoby postronne chodzace do budynku Ztobka podlegaja kontroli.

2. Osoby postronne wchodzg do budynku (szatni)dzwonigc wideo-domofonem
,domofonem do wybranej sali Ztobkowej. Pracownik Ztobka po wstepnej werytikacji
otwiera/lub nie otwiera drzwi.

3. Osoby postronne wchodzace na teren Ztobka sg zobowigzane do podania celu swojej
wizyty pracownikowi ztobka.

4. Nastepnie opiekun rozmawia indywidualnie z petentem w szatni lub W pokoju
nauczycielskim. W uzasadnionych przypadkach kieruje do dyrektora badz intendenta.

5. Zlobek jest otwarty w godzinach 6.30 do 16.30. Wejscie od strony szatni otwarte jest
w godzinach 6.30- 8.30 1 14.00-16.30.

6. W pozostatych godzinach osoby postronne wchodzg do budynku wejsciem gtéwnym
dzwonigc domofonem.

7. Zakaz wpuszczania do sal zabaw oséb postronnych!

IL. Dzialania podejmowane w sytuacji zagrozenia wynikajacego z przebywania oséb
trzecich na terenie zlobka.

1. Opiekun: Zapobiegaja sytuacjom zagrozenia dzieci przez czynnik ludzki. W sytuacji
wtargnigcia 0s6b trzecich opiekunowie w miare mozliwosci zapewniaja
bezpieczenstwo dzieci poprzez przejscie z dzieci do bezpiecznego miejsca. Informujg
o wtargnigciu Dyrektora i Policjg.

2. Dyrektor Nadzoruje zapobieganiu zagrozenia przez czynnik ludzki. W sytuacji
zagrozema czynnikiem ludzkim pow1adam1a odpowiednie organy o wypadku, jaki
zdarzy? sie na terenie Zlobka.
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ZALACZNIK NR 11

PROCEDURA ORGANIZACJI POSIEKOW I DBANIA O

DIETE DZIECI

Cel procedury:

Zapewnienie bezpieczenstwa podczas wydawania positkow z kuchni przedszkolno-
zlobkowej.

Zakres obowiazywania procedur:

Dotycza zasad postgpowania pracownikow kuchni i personelu obstugi ztobka podczas
wydawania positkéw.

Uczestnicy postgpowania:

Zakres odpowiedzialnosei: intendentka/pracownicy kuchni, pracownicy obstugi zlobka .

Intendentka:

Opracowuje zalecenia zywieniowe i wdraza je podczas planowania positkow.
Kieruje procesem produkcji positkow. _

Prowadzi nadzér nad pracownikami kuchni.

Sporzadza jadtospis zgodnie z kalorycznoscig i zapotrzebowaniem dzieci.
Racjonalnie skiada zamdéwienia na produkty spozywcze.

Prowadzi dokumentacje zywieniows.

.

.

.

Kontroluje stan magazynu z zywnoscia.
Przechowuje probki kazdego posﬂku w ustalony sposéb, wskazany w instrukcji
HACCP i sanepidu.

IR R

Pracownicy kuchni:

1. Wszyscy pracownicy kuchni posiadajg wymagane badania profilaktyczne. Personel
kuchni nie kontaktuje sie z dzieémi ani personelem majacym kontakt z dzieémi.
Przed kazdorazowym wejsciem do budynku przedszkola/ztobka pracownicy kuchni

12

dezyntekujg rece plynem do dezynfekeii.
3. Przed rozpoczeciem pracy pracownicy kuchni zakladaja ubrania ochronne.
4. Pracownicy kuchni przestrzegaja zasad szczegdlnej ostroznosci podezas
przygotowania positkow:

e  Uzywaja srodkow ochrony osobistej, w tym rekawiczek, maseczek ochronnych

(ewentualnie przyibic- w razie potrzeby).

e Myjg i dezynfekujg stanowiska pracy, sprzet kuchenny 1 naczynia stotowe.

e  Wydawane positki sg poporcjowane.

e  Positki przygotowuja na stanowiskach w kuchni z zachowaniem minimum

1,5 m odlegtosci migdzy stanowiskami.

e Przygotowujg positki zgodnie z obowigzujgcymi normami LyWJeHJOW)/ mi dla

dzieci w wieku ztobkowym.
5. Pracownicy kuchni wydajacy positki z kuchni ponosza odpowiedzialnosé za to.
by posiltki nie ulegly zanieczyszezeniu.
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Przed wydaniem positkow pracownicy kuchni sprawdzajg stan naczyn, w ktorych
wydaja positki. Naczynia te sg weze$niej wyparzone w wywazarce z dodatkiem
detergentu.

. Powierzchnie blatow, poreczy, wozki kelnerskie oraz posadzki w pomieszczeniu bloku

zywieniowego sa czyszczone kazdorazowo przed wydaniem positku dia dzieci.
Na positki wydawane przez kuchnie skladaja sie:
e - $niadanie I,
e -$niadanie II,
e -obiad dzielony — I danie, II danie,
o -podwieczorek.
Pracownicy kuchni wydaja positki w ustalonych godzinach dla poszczegdlnych grup
na sali grupy.

Pracownicy obstugi:

1.

Pracownicy obstugi ponosza odpowiedzialno$¢ za czystosé i bezpieczenstwo
przygotowania sal (pomieszczen), w ktérych dzieci spozywaja positki.
Przed wejéciem do strefy bloku zywieniowego — miejsca odbioru positkéw,
pracownicy obstugi zobowiazani sa do zatozenia biatego fartucha ochronnego oraz
rekawic jednorazowych ochronnych. (W warunkach wzmozonego nasilenia zakazen
bakteryjnych 1 wirusowych takze maseczek ochronnych jednorazowych).
Przed podaniem positku pracownicy obstugi zobowigzani sg:

e myc¢ i dezynfekowaé stoty, przy ktérych dzieci spozywaja positki,

e czysci¢ i dezynfekowaé srodkiem do dezynfekeji powierzchnie dotykowe: blaty,

stoly i porecze krzesel, na ktorych siedzg dzieci, przed kazdym podaniem positku.

. Pracownicy obstugi zobowigzani sg przestrzega¢ zasad szczegdlnej ostroznosci

podczas korzystania z ptynéw dezynfekujacych do czyszczenia powierzchni
1 sprzetow. ' :

. Przed odbiorem positkéw pracownicy obstugi:

e dezynfekuja rece plynem do dezynfekeji,

e zakladaja ubrania ochronne
Przy odbiorze positkow z wyznaczonego migjsca bloku zywieniowego pracownicy
obstugi zobowiazani sg:

e przemiescié positki do sali, w ktdrej dzieci spozywajg positki,

e rozlozy¢ positki dla dzieci na uprzednio przygotowanych stotach

e zebra¢ naczynia po skonczonym positku

e posprzataé, pomy¢ i zdezynfekowad sale po positku
Pracownicy obstugi czyszczg stoty, krzesta i myjg oraz dezynfekuja podtoge w obrebie
stotéw i powierzchnie dotykowe: blaty, stoly i porecze krzeset, na ktdrych siedza
dzieci, po kazdym positku.
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Opiekunki

Sprawuja opieke nad dzie¢mi réwniez podezas posilkéw (Sniadan, obiadu
i podwieczorku) spozywanych przez dzieci. -
1. Przed podaniem positku opiekunki sg zobowigzane przygotowaé dzieci do ich
spozywania, tj. dopilnowaé mycia rgk przed kazdym positkiem.
2. Opiekunki dbajg o przestrzeganie zasad higieny podczas spoZyWana positkow przez
dzieci.
3. Opiekunki w razie potrzeby pomagajg dzieciom w spozywaniu positku ( rozdrabniaja,
karmig).
4. W czasie spozywania positkéw w sali ztobkowej mogg przebywad tylko dzieci
i obstuga przydzielona do okre$lonego oddziatu.
5. Nalezy pamigtaé o organizowaniu pokazu wtasciwego mycia rgk, przypominaniu
i dawaniu wlasnego przykladu.
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ZAYACZNIK NR 12
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZGLOSZENIA ALERGII POKARMOWEJ U DZIECKA

L Obowiazki rodzicéw pracownikéw placéwki w sytuacji rekrutacji do zlobka
dziecka z alergia pokarmows.

1. Rodzice sa zobowiazani do poinformowania dyrektora ztobka o stanie zdrowia
dziecka na etapie rekrutacji.

2

Informacja o stanie zdrowia dziecka musi by¢ poparta zagwiadezeniem od lekarza

specjalisty zawierajgcym wskazania lub przeciwwskazania dotyczgee alergii dziecka.

3. O obecnodci w grupie dziecka z alergiag powinien zostaé poinformowany zaréwno caty
personel pedagogiczny, jak i administracyjno—obstugowy ztobka.

4. W salach, w ktérych na co dzien przebywaia dzieci z alergiami, powinien znajdowaé
si¢ w widocznym miejscu wykaz alergendéw (kto, na co jest uczulony oraz zasady
postepowania -skonsultowany i podpisany przez rodzica danego dziecka).

5. Alergeny pokarmowe podczas przygotowywania posilkow sa eliminowane z diety
dziecka.

6. W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w ztobku
pielegniarka/opiekun/dyrektor powinien niezwlocznie poinformowaé o zaistniale;
sytuacji rodzicéw /prawnych opiekunéw. '

7. W przypadku gdy kontakt z rodzicami/opiekunami dziecka jest niemozliwy,

pielegniarka/opiekun/dyrektor powiadamia Pogotowie Ratunkowe.

1L Sposéb prezentacji procedur:

1. Zapoznanie rodzicow z obowiazujgcg w placowcee procedurg na zebraniach
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Zapoznanie wszystkich pracownikdw Ztobka z trescig procedury.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen zlobka i stronie BIP Ztobka .

I~

III.  Rodzice dziecka z alergia pokarmowa, celiakia, alergia wziewng i kontaktowg
zobowigzani sa:

. Dostarczy¢ na poczatku roku szkolnego :

a) Za$wiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajace alergie pokarmowa u dziecka .
jej rodzaj , produkty- alergeny, na ktére dziecko jest szczegolnie uczulone oraz inne
wskazania od lekarza.

b) Szczegdlowg liste alergendw (na pismie), ktére nalezy wyeliminowa¢ z diety dziecka
z dodatkowym opisem reakcji alergicznej na niepozadany alergen (np. wysypka,
biegunka, opuchlizna, wstrzas anatilaktyczny).

29




—EY

c) W ciggu roku szkolnego do aktualizowania informacji dotyczgeych stanu zdrowia
dziecka poprzez przekazanie aktualnego zaswiadczenia od lekarza specjalisty.

2. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnodci za wszelkie reakcie alergiczne na niezgloszone
uprzednio (na pismie) produkty ., na ktére dziecko jest uczulone.

Iv. Podawanie lekéw w zlobku:

1) Dopuszeza sie mozliwos$¢ podania dziecku w zlobku leku wylacznie w sytuacji
zagrozenia zZveia

Rodzice zobowigzani sg dostarczy¢:

a) Lekarskie zlecenie na podanie leku,

b) Pisemne upowaznienie dla pracownika ztobka do podania leku oraz wykonania

innych czynnosci.

Pracownicy zlobka przyjmujac zadanie podania leku muszg wyrazi¢ na to pisemng zgodg
.0 wyrazeniu zgody na podanie leku dziecku przewlekle choremu™

V. Dzialania zlobka w realizacji diety dziecka z alergia :

1. Pracownicy pedagogiczni i personel obslugowy zobowigzani sg do szczegdtowego
zapoznania si¢ z dietg pokarmowa dziecka z alergia.
2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do $ciste) wspolpracy z rodzicami.
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ZALACZNIK NR 13

PROCEDURA ORGANIZOWANIA I PROWADZENIA
ZEBRAN Z RODZICAMI

cele procedury:

L.

~

Utatwianie wzajemnych kontaktow oraz nadanie im statusu programowe] dziatalnos$ci
ztobka.

Przekazywanie wyczerpujacych informacii o dzieciach, ztobka i jego potrzebach.
Uswiadomienie rodzicom ich wpltywu na dziatania wychowawczo- dydaktyczne
ztobka oraz praw 1 obowigzkdow.

Udzielanie wskazowek w zakresie sposobow postepowania rodzica wobec problemow
dziecka.

Inicjowanie nawigzywania kontaktoéw z rodzicami i zach¢cenie ich do wyrazania
opinii na temat jakosci pracy Ztobka.

Tworzenie partnerskiej atmosfery.

Realizowanie jednolitego systemu pracy z rodzicami, nadajgcego jej wlasciwa rangg.
Utatwianie monitorowania i ewoluowania przyjetych zasad.

zakres procedury:

1.

Kontakt z rodzicami, czyli uzyskanie informacji o wszechstronnym rozwoju dziecka

w trakcie procesu wychowawczo-dydaktycznego w Ztobku oraz w warunkach
domowych.

Sposdb prowadzenia zebran z rodzicami w zalezno$ci od rodzaju spotkania.

Procedura dotyczy:
- Opiekuna
- Dyrektora
- Rodzicow

Obowiazki, uprawnienia, odpowiedzialnos$¢ oséb realizujacych przedmiot procedury:

Obowigzki Dyrektora:

1.
2.

3.
4.

Opracowanie harmonogramu ogdlnych spotkan z rodzicami.

Przeprowadzanie spotkan zgodnie z harmonogramem i przebiegiem zawartym
w procedurze.

Hospitowanie zebran prowadzonych przez nauczycieli.

Analiza protokotéw z zebran z rodzicami.

Obowigzki opiekuna organizujacego spotkanie z rodzicami:

1.
2.

AN ey

Profesjonalnie przygotowac si¢ do zebrania ( zabra¢ wszystkie potrzebne dokumenty).
Przyjs¢ wezedniej na spotkanie z rodzicami, aby sprawdzié, czy sala jest odpowiednio
przygotowana, zadbacl o jej estetyke.

Zapoznaé rodzicdw z celem spotkania.

Méwi¢ rzeczowo, prostym. jezykiem i na temat.

Méwic obiektywnie — nie narzucaé wlasnego punktu widzenia.

Traktowac rodzicow jak petnoprawnych partner6w rozmowy.
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7. Uwaznie stucha¢ tego, co méwig rodzice, analizowaé ich wypowiedzi i wyciagac
wnioski.

8. By¢ opanowanym, nie poddawa¢ si¢ emocjom.

9. Omawia¢ na forum tylko sprawy dotyczace ogdtu rodzicoéw, sprawy indywidualne
omawiac bezposrednio z zainteresowanym rodzicem.

10. Nie postugiwa¢ si¢ nazwiskami dzieci, zachowa¢ dyskrecje.

11. Zaproponowac¢ sposéb kontaktowania (terminarz spotkan, adres e-mail, numer
telefonu stuzbowego, adres strony internetowej Ztobka).

12. Opracowanie harmonogramu zebrania z rodzicami.

13. Przeprowadzenie zebrania zgodnie z zawartym w procedurze przebiegiem.

14. Informowanie rodzicéw o terminie zebrania.

15. Zgloszenie dyrektorowi ewentualnych uwag i wnioskow rodzicéw wyniktych
w trakcie zebrania.

W trakcie zebran grupowych zabrania sie dokonywania tylko negatywnych ocen zachowania
dzieci, publicznego omawiania indywidualnie kazdego dziecka, uzywania nazwisk przy
przyktadach negatywnych, podwazania hierarchii warto$ci wyznawanych przez rodzicow.

Obowigzki rodzicéow:

Systematycznie uczeszczaé na zebrania grupowe.

Traktowaé opiekunéw po partnersku, co nie oznacza po kolezensku.
Unika¢ plotek, komentowania.

By¢ $wiadomym swoich praw i obowigzkow.

Nie podwazaé autorytetu opiekunéw.

Pomaga¢ opiekunom w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych.
Ujednolici¢ oddzialywania wychowawcze w celu wzmocnienia zachowan
pozadanych.

8. Czynnie uczestniczy¢ w réznych formach zebran.

9. Podejmowaé decyzje odnosnie pracy ztobka zgodnie z zatozeniami Statutu.
10. Zglaszaé¢ uwagi i wnioski. ‘

Nk WD

Formy zebran:

1. Kontakty rodzicéw z opiekunami odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem
przedstawionym rodzicom na pierwszym spotkaniu, nie pdzniej jednak niz
w pazdzierniku. '

2. O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca informuje rodzicéw na pismie

lub na stronie utworzonej grupy rodzicéw, z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,

przypominajac date, miejsce, godzing spotkania.

Obecno$é rodzica na zebraniach jest obowigzkowa.

4, W sytuacjach uzasadnionych ziobek moze wezwad rodzicow poza ustalonymi
terminami.

5. Miejscem kontaktéw rodzicéw z pracownikami pedagogicznymi ztobka jest:

e Sala (spotkanie indywidualne, badz zbiorowe),

e Gabinet dyrektora (spotkanie indywidualne),

e Pokdj nauczycielski (spotkanie indywidualne).

e Poza tymi miejscami informacje nie s udzielane (uzyskiwanie informacji od
opiekunéw na ulicy, przeszkadzanie w czasie zaje¢, telefonowanie pod
prywatny numer opiekuna bez jego zgody, zasieganie informacji o dziecku
u pracownikéw niepedagogicznych ztobka jest niewskazane).

W

32



@ & o o

We wszystkich zebraniach obowigzuje cze$¢ wstepna, czyli :
Zawiadomienie (pisemne indywidualne lub og6lne na stronie grupy lub tablicy
ogloszen), z podaniem daty, godziny, miejsca spotkania, oraz przebiegu i celu.
Czynnosci organizacyjne :
wstep
przygotowac sale do zebrania (np. ustawi¢ krzeselka, stoliki w krag itd.),
przygotowac liste obecnosci.
Czes¢ gldwna spotkania
powitanie,
przed rozpoczgciem zebrania wybraé protokolanta,
podpisaé w trakcie zebrania liste obecno$ci-rodzice,
opiekun podaje przebieg zebrania wynikajacy z potrzeb.

ZEBRANIA ORGANIZACYJNE

Przeprowadzamy na poczatku roku szkolnego, przed uroczysto$ciami oraz w razie
potrzeb (wrzesien).

Podpisanie o§wiadczen i upowaznien przez rodzicow.

Zapoznanie [ub przypomnienie statutu zlobka, organizacji pracy.

Zapoznanie z koncepcja i planem pracy ztobka, programem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym - wspdlna analiza z rodzicami, wniesienie uwag

i propozycji.

Przedstawienie materiatéw pomocniczych — dyskusja.

Zapoznanie z procedurami i regulaminami obowigzujacymi w zlobku.
Przypomnienie praw i obowigzkéw dziecka.

Wybér Rady Rodzicow.

Propozycje uroczystosci.

Opracowanie harmonogramu wspdtpracy z rodzicami i srodow1sklem zatw1erdzeme
Wypracowanie szczegotowego rozkladu dnia. :

analiza ,,wyprawki zlobkowe;j” opracowane;j poprzez rade; rodzicow (jesli w grupie sa
nowi rodzice nalezy powtérnie przedyskutowaé wyprawke).

Oczekiwania rodzicéw-dyskusje. :

Wyciaganie wnioskow do dalszej pracy- propozycje i uwagi rodzicow.

Sprawy rozne.

Zakoniczenie zebrania wnioskami ustalonymi wspolnie z rodzicami do dalszej pracy.
Podzigkowanie rodzicom za udziat w zebraniu.

Liste obecnosci rodzicow dotaczy¢ do protokotu z zebrania.

ZEBRANIA Z PEDAGOGIZACJA RODZICOW

Mogg by¢ organizowane w miare potrzeb wynikajacych z pracy wychowawczo-
dydaktyczne;.

Mozna przedstawi¢ referat lub zaprosi¢ na spotkanie pedagoga, psychologa lub innego
specjalistg.

W planach nalezy poda¢ Temat i cel pedagogizacji.

Dopuszczalna jest zmiana tematu w przypadku zaistniatych okolicznosci.
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ZEBRANIE PODSUMOWUJACE WYNIKI OBSERWACJI I DIAGNOZY
Przedstawienie zakresu badania osiagnie¢ edukacyjnych dzieci w biezgcym roku
szkolnym wyjasnienie celu badan.

Podanie wynikéw wstepnej obserwacji (sukcesy i trudnosci) oraz kierunkéw pracy
z dzieémi.

Podanie wynikéw diagnozy dziecka, podziat na grupy, kierunki pracy z dzieckiem.
Zapoznanie z ,,Procedura kierowania do poradni psychologicznopedagogicznej”.
Sprawy rézne.

ZEBRANIA PODSUMOWUJACE PRACE WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNA ZA
PIERWSZE POLROCZE (STYCZEN/LUTY)

Diagnozowanie i ocena stopnia realizacji zadan wynikajgcych z pracy
wychowawczo-dydaktycznej za I potrocze i z planu pracy ztobka - sukcesy,
trudnosci.

Zapoznanie rodzicéw z wynikami ewaluacji umiejetnosci dzieci przeprowadzonych
w I péiroczu.

Dyskusja.

Whnioski i uwagi rodzicoéw, opiekunéw do dalszej pracy.

Sprawy rdzne.

ZEBRANIA PODSUMOWUJACE WYNIKI OBSERWACJI 1 PRACE

WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNA ZA DRUGIE POLROCZE (MAJ-15
CZERWIEC) '

Przedstawienie wynikéw obserwacji koncowej dzieci - sukcesy, trudnosci.

Ocena stopnia realizacji zadan wynikajacych z pracy wychowawczo-dydaktyczne;
za drugie polrocze i z planu pracy.

Analiza ,,wyprawki” i przyjecie jej do realizacji — dyskusja.

Podzigkowanie za wspdiprace.

W WYNIKU STOSOWANIA PROCEDURY POWSTANIE NASTEI;UJACA
DOKUMENTACJA:

Lista obecnosci rodzicow.

Protokoty zebran z rodzicami.

Materialy wykorzystane w pedagogizacji.
Notatka z obserwacji zebrania.
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ZAVACZNIK NR 14

14. PROCEDURA DBANIA O HIGIENE I CZYSTOSC
I. Zadania dyrektora:

1. Prowadzi staly monitoring Ztobka;

2. Prowadzi staly monitoring organizacji pracy;

3. Przestrzega terminowo$ci szkolen bhp dla pracownikéw;

4. Zatrudnia specjalistow;

5. Organizuje warsztaty i zajecia specjalistyczne;

6. Wspolpracuje z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi.

I. Zlobek zapewnia wspélprace z rodzicami, specjalistami i instytucjami
wspomagajacymi.
1. Ztobek wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
2 Zlobek bierze udzial w akcjach organizowanych przez Ministerstwo Zdrowia, Sanepid
i inne instytucje wspomagajgce.
3. Podejmowane przez zlobek zadania z zakresu bezpieczenstwa, zdrowia i ekologii
realizowane sg wspélnie z rodzicami.
5. Opiekunki systematycznie utrzymujg indywidualne kontakty z rodzicami i organizuja
zajecia otwarte dla rodzicoéw np. w ramach dni adaptacyjnych, organizowanych $wigt
1 uroczystoscei .

6. Ztobek wspblpracuje ze Strazg Pozarna, Policja, Sadem Rodzinnym, Komltetem
Ochrony Praw Dziecka.

III. Zlobek zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki podczas pobytu
dziecka oraz organizowanych zajeé¢ poza placowka.

1. Zlobek zapewnia wiasciwg opieke nad dzieémi podezas Z&J@C w budynku, zabaw
w ogrodzie oraz na spacerach i wycieczkach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Dzieci sg ubezpieczone grupowo, lub indywidualnie od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkéw w wybranym przez rodzicéw towarzystwie ubezpieczeniowym.

3. Ztobek zapewnia bezpieczny, atestowany sprzet, wyposazenie i zabawki dostosowane
do wieku dziecka (w pomieszczeniach i ogrodzie). W ogrodzie prowadzone sg
systematyczne kontrole i naprawy sprzetu ogrodowego, wymiana piasku w piaskownicach
oraz zabezpieczenie piaskownic.

4. Opiekunki przeprowadzajg state kontrole sprzetu, zabawek 1 pomocy dydaktycznych.

5. Na biezaco likwidowane sa awarie i uszkodzenia sprzetu ogrodowego.

6. W pomieszczeniach Ztobka zapewnia sie wladciwe o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
7. Wszystkie pomieszczenia utrzymywane sg w nalezytej czystosci. Urzadzenia sanitarne
utrzymane s3 w stanie pelnej sprawnosci technicznej. Srodki czysto$ci sg zabezpieczone
1 umieszczone poza zasi¢giem dzieci.

8. Zlobek zapewnia bezpieczna nawierzchnie w budynku i na terenie ogrodu (w razie
opadéw $niegu nawierzchnia jest oczyszczona i posypana piaskiem).

9. Sposéb przyrzadzania i podawania posilkow jest zgodny z bezpieczenstwem dzieci
i zaleceniami Sanepidu. Zlobek zapewnia bezpieczne i higieniczne Warunkl spozywania
positkow.

10. Budynek posiada urzgdzenia p-poz. zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. Plan ewakuacji umieszczony jest w widocznym miejscu, w sposob zapewniajgcy tatwy
do niego dostep. Drogi ewakuacyjne oznaczone sa w sposéb wyrazny i trwaty.

12. Przy przyjeciu do pracy pracownicy zapoznawani sg z zasadami bhp 1 p-poz.
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na szkoleniu wstepnym oraz zapoznawani z instrukcja bezpieczenistwa pozarowego.
Personel systematycznie uczestniczy w szkoleniach z zakresu bhp oraz pierwszej pomocy.
13. W wyznaczonych miejscach znajduja sie apteczki zaopatrzone w $rodki do udzielania
pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach tej pomocy.

14. Miejsca w ktorych nie powinny przebywaé dzieci sa odpowiednio zabezpieczone.
Dostep do Zrodet pradu jest zabezpieczony przed dzie¢mi. v

15. Wszyscy pracownicy sg wyczuleni na sprawy bezpieczenstwa dzieci. Pracownik do
pracy cigzkiej codziennie kontroluje ogrod i ogrodzenie pod wzgledem zabezpieczenia
terenu. Ztobek i teren przylegly, kontrolowany jest pod wzgledem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu dzieci. Na co dzien wyznaczone osoby dozorujg pobyt
dzieci w szatni rano i po potudniu oraz czuwajg, aby drzwi do sali i ogrodu byly
zamknigte.

16. W dokumentacji znajduja si¢ o$wiadczenia rodzicow dotyczace upowazniania 0s6b
do odbierania dzieci z Ztobka (wg podanego wzoru). Na kazdym zebraniu organizacyjnym
z personelem i rodzicami przypominane sg sprawy bezpieczefistwa m.in. doprowadzanie
dziecka do samego ztobka i przekazywania go pod opieke pracownikom.

17. W zlobku zabrania si¢ podawania dzieciom lekéw przez opiekunki i pracownikow
obstugi.

IV. Zlobek zapewnia warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dziecka.
1. Ztobek posiada wiasciwie wyposazone pomieszczenia i ogréd sprzyjajace prowadzeniu
1 wyzwalaniu aktywnosci ruchowej dzieci.
2. Organizuje sie spacery i Wyc1eczk1 poza teren placowki.
3. Opiekunki stale podnosza swoje kwalifikacje w zakresie prowadzenia zajec ruchowych
poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach.

V. Zlobek ksztaltuje u dzieci nawyki bigieniczne, zachowania prozdrowotne
i proekologiczne oraz zapewnia dzialania Wychowawczo-edukacy]ne promujace
zdrowie: fizyczne, emocjonalne i spoleczne.
1. W ztobku znajduja si¢ odpowiednio wyposazone pomleszczema samtarne dostosowane
do wzrostu dzieci.
2 .Zlobek zapewnia $rodki higieny osobistej (mydto, papier toaletowy, re;czmkl)
3. Dzieci systematycznie wdrazane sa do higieny poprzez mycie rak, oraz higien¢ jamy
ustnej (mycie zgbow , korzystajac z whasnych przyboréw).
4. Opiekunki/pielegniarka prowadza prozdrowotne zajecia edukacyjne.
5. Zlobek podejmuje udziat w akcjach prozdrowotnych organizowanych przez instytucje
wspomagajace.
6. Opiekunki prowadzg proekologiczne zajecia edukacyjne.
7. Zlobek zapewnia wiasciwe ustalenie rozkladu dnia, a tym samym rozplanowanie zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z wiekiem dziecka i higieng uktadu nerwowego.

8. Systematyczny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu dostosowany jest do pory roku
1 warunkéw atmosferycznych.

9. Organizacja dnia zapewnia zaplanowany odpoczynek.

10. Czas zajeé organizowanych przez oplekunkl dostosowany jest do wieku i mozliwosci
dzieci.

11. Dzieci wdrazane sg do dbalodci o higieng uktadu nerwowego poprzez zapobieganie
nadmiernemu hatasowi podczas zabawy.

12.Ztobek zapewnia wlasciwe relaCJe spoteczne poprzez realizacje wewnetrznego
programu wychowawczego.
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ZAYLACZNIK NR 15

15. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZAGINIECIA DZIECKA

Opiekunki oraz pracownicy niepedagogiczni zlobka zobowigzani sg rzetelnie realizowaé
powierzone im zadania zwigzane z bezpieczenstwem wychowankdéw, w tym zadania zwiazane
ze sprawowaniem nadzoru nad nimi.

1. Opiekun prowadzacy lub nadzorujacy zajecia lub petnigey funkcje kierownika
wycieczki, w czasie ktorych do sprawowania opieki nad wychowankami angazuje sie
inne osoby niz wymienione w pkt 1, zobowigzany jest zapoznaé je z postanowieniami
niniejszej procedury.

2. Opiekun oraz pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sa nie dopuszezaé do sytuacii,
w ktorej wychowanek samowolnie opusci miejsce prowadzenia zajec.

3. W sytuacji, gdy opiekun lub inna osoba sprawujgca opieke lub nadzér zauwazy brak
wychowanka w miejscu prowadzenia zaje¢ lub miejscu, gdzie wychowanek powinien
przebywac, nalezy:

a) ustali¢ w miarg precyzyjnie, kiedy 1 gdzie wychowanek widziany byt po raz
ostatnl oraz rozpytaé inne dzieci z grupy, czy nie majg wiedzy, gdzie wychowanek
mégt sie oddali¢, ‘

b) zapewni¢ tymczasowy nadzor nad grupg przez inng osobe, a samemu dokonaé¢
sprawdzenia najblizszych pomieszczen (terenu) przylegtych do miejsca
prowadzenia zajeé,

¢) rozpytac pozostalych pracownikdw, czy nie zauwazyli zaginionego wychowanka
przemieszczajgcego sie w budynku w czasie, kiedy moglo dojs¢ do samowolnego
opuszczenia miejsca prowadzenia zajeé (miejsca pobytu),

4. W przypadku nieustalenia miejsca pobytu wychowanka w wyniku podjecia czynnosci
wskazanych w pkt 4, nalezy powiadomi¢ dyrektora albo inng wyznaczong przez niego
osobe o podejrzeniu samowolnego oddalenia sie dziecka z miejsca prowadzenia zajec.
5. Nalezy skontaktowa¢ si¢ z rodzicami wychowanka lub innymi bliskimi celem
sprawdzenia, czy dziecko nie znajduje sie pod opiekg tych 0sdb.

6. Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba deleguje osoby, ktore podejmujg
czynnoéci poszukiwawcze poza budynkiem zlobka. Poszczegdlnym osobom przydziela
sie obszar podlegajacy sprawdzeniu, z uwzglednieniem miejsc, do ktérych wychowanek
mogt sie udaé, oraz tras, ktérymi moze si¢ przemieszezaé. Kazda z osob poszukujgcych
powinna mie¢ mozliwos¢é komunikowania si¢ z 0osobg koordynujgca dziatania.

7. Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba koordynuje dziatania
poszukiwawcze.

8. Jezeli podjete dziatania opisane w ninicjszej procedurze nie przyniosa rezultatu

w ciaggu kilkudziesigciu minut od prawdopodobnego czasu zaginiecia dziecka,

o incydencie zawiadamia sie policje. Decyzje o powiadomieniu policji podejmuje
dyrektor lub inna wyznaczona osoba.

9. W trakcie prowadzenia akeji poszukiwawczej nalezy pamigtad o zapewnieniu
bezpieczenstwa i opieki pozostalym wychowankom oraz o zachowaniu spokoju, tak by
nie wywolywaé paniki 1 niepotrzebnego stresu wérod dzieci. ’

10. Kazdy przypadek samowolnego oddalenia si¢ wychowanka z miejsca
prowadzenia zaje¢ po zakofczeniu akeji poszukiwawczej podlega analizie przez
dyrektora pod katem funkcjonowania procedur bezpieczenstwa i realizacji zadan przez
opiekundw i pracownikdéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa.
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Whnioski z analizy przedstawia sie na radzie opiekuniczo wychowawczej ; na ich
podstawie dyrektor decyduje o wyciagnigciu konsekwencji stuzbowych wobec
pracownikéw winnych zaniedban.
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